
   

 

 

ABSTRAK 

  

Nadiroh. 2008-02-043. Pengaruh Kebijakan Mutasi dan Pengembangan Karier 

terhadap Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Kota Tangerang Selatan. 

Pembimbing : Ir. Yahya R. Hidayat, MSc., Ph.D.  

         

          Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kualitas implementasi 

Kebijakan Mutasi, Pengembangan Karier dan Kinerja Pegawai. Selain itu, 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas implementasi 

Kebijakan Mutasi dan Pengembangan Karier terhadap Kinerja Pegawai Badan 

Kepegawaian Daerah di Tangerang Selatan.  

         Desain penelitian yang digunakan adalah kombinasi desain penelitian 

deskriptif dan inferensial. Populasi adalah seluruh pegawai sejumlah 2000 orang. 

Sampel penelitian berjumlah 200 yang diambil berdasarkan teknik  pengambilan 

sampel jenis nonprobability sampling, yaitu convinience sampling. Data yang 

dibutuhkan yaitu data primer yang diambil dengan menggunakan kuesioner. 

         Hasil penelitian menyatakan : 1) bahwa  terdapat pengaruh positif Kebijakan 

Mutasi dan Pengembangan Karier tehadap Kinerja Pegawai; 2) Kebijakan Mutasi 

mempunyai pengaruh yang lebih besar dibandingkan dengan Pengembangan 

Karier dengan nilai 0,466 dan 0,461.  
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ABSTRACT 

Nadiroh. 2008-02-043. Effect of Mutations Policy and Career Development of 

Employee Performance at  Badan Kepegawaian Daerah, South of Tangerang 

City. Promotor: Ir. Yahya R. Hidayat, MSc., Ph.D.  

 

         The study aims to determine the level of mutation employee policy, career 

development and employee performance, as well as the influence of mutation 

employee policy end career development to employee performance at Badan 

Kepegawaian Daerah, South Tangerang City.   

        The study design used was a combination of descriptive and inferential 

research design. Population is the entire employees with the number 2000.  The 

sampling technique is one of nonprobability sampling, it is convinience sampling. 

Required data is primary data taken using a questionnaire. 

         The study states that : 1) that there is a significant and positive effect of the 

mutation and the development of policy on the performance of an employee's 

career; 2) policies mutation has a greater influence than the career development 

with a value of o, 466 and 0.461. 
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