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ABSTRAK 

Dalam era globalisasi bisnis yang semakin kompetatif, maka 

perusahaan harus berusaha untuk meniongkatkan kemampuannya, salah 

satunya yaitu meningkatkan sistem informasi adminsitrasi. Pegawai merupakan 

salah satu elemen organisasi yang berperan penting dalam peningkatan kinerja 

suatu perusahaan. Dalam melakukan pelakasanaan audit terhadap sistem 

informasi administrasi, penulis penemukan beberapa resiko pada pengendalian 

umum pada Su.Bag. kepegawaian MPR DPR, Jakarta. 

 Berdasarkan tahapan audit termasuk pengujian dengan instrument 

yang telah dilaksanakan di MPR DPR , maka hasil akhir Audit Sistem 

Informasi administrasi adalah tidak ada pemisahan fungsi tugas antara pegawai 

yang menangani keluhan dengan pegawai yang melakukan penginputan data, 

semua komputer tidak dipasang stabilizer, tidak ada batasan umur password, 

komputer tidak dilengkapi fasilitas menu help, serta tidak adanya dokementasi 

atas kesalahan laporan. Dalam skripsi ini diuraikan mengenai penyelesaian 

terhadap masalah-masalah tersebut, dengan hasil kesimpulan dari pelaksanaan 

audit yang dilakukan, yaitu prosedur yang berjalan pada sistem administrasi 

sudah berjalan dengan cukup baik namun masih terdapat temuan resiko pada 

pengendalian atas manajemen aplikasinya. Dengan kata lain peningkatan 

aplikasi sistem kepegawaian diharapkan dapat mengurangi tingkat resiko pada 

pangendalian atas manajemen aplikasinya.   
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