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Pendahuluan
 Biro Konseling, Pusat Karir dan Tracer Study (BKPT-UEU)

melaksanakan Tracer Study Universitas Esa Unggul (TS-UEU) sejak

tahun 2006 (lulusan tahun 2004) masih secara manual (melalui telepon).

 TS-UEU dilakukan untuk mendapatkan informasi mengenai:

 Transisi dari pendidikan tinggi ke dunia kerja

 Kepuasan lulusan terhadap institusi perguruan tinggi

 Dokumen pendukung re-akreditasi Fakultas dan Universitas

 Relevansi pendidikan tinggi dan perolehan kompetensi

 Sejak tahun 2015 (lulusan tahun 2013), TS-UEU sudah dilakukan secara

online.
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Pendahuluan

Survey dilakukan 2 tahun setelah lulus

 Di fokuskan pada rekam jejak alumni, informasi 

karir/pekerjaan lulusan dan digunakan pula untuk evaluasi 

dalam hal pembelajaran di Fakultas dan Universitas 

TS di UEU 

(secara 

online)
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Metodologi TS-UEU
Populasi target:

 Lulusan S1 dan lulusan S2

 Alumni/lulusan yang telah 2 tahun lulus

Koleksi data:

 Keseluruhan lulusan

 Kuesioner Online sejak tahun 2015 (lulusan tahun 2013).

Standarisasi:

 Instrumen (Unitrace, Indotrace, UI, UEU)

 Prosedur (reminder via telepon dan email)

Waktu studi:

 Sesi ke-1 : 1 Maret – 31 Mei 2015 (melakukan tracer study untuk lulusan S1)

 Sesi ke-2 : 1 Agustus – 31 Oktober 2015 (melakukan tracer study untuk lulusan S2, 

melengkapi tracer study lulusan S1, menganalisa data serta menyusun laporan akhir 

tracer study)
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ALUR KEGIATAN tracer study
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MEKANISME MENGHUBUNGI lulusan
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LINK TRACER STUDY PADA WEBSITE UEU
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Format kuesioner ts-ueu
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Email KEPADA lulusan
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Statistik Respons
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Lulusan Universitas Esa Unggul

Tahun 2013

Jumlah Target Populasi 1295

Yang Tidak Dapat Dihubungi 353 27%

Yang Dapat Dihubungi 942 73%

Responden 824

Gross respons rate (824/1295)*100 64%

Nett respons rate (824/942)*100 87%

Completion Rate (587/824)*100 71%



Waktu Lulusan Untuk Mulai

Mencari Pekerjaan

Biro Konseling, Pusat Karir dan Tracer Study

Universitas Esa Unggul

N=175

Sebanyak 34,3% lulusan mencari kerja sebelum wisuda dengan nilai median 2 

bulan sebelum wisuda dan lulusan yang mencari kerja sesudah wisuda sebanyak 

47,4% dengan nilai median 2 bulan sesudah wisuda. Sedangkan lulusan yang tidak 

mencari pekerjaan memiliki persentase sebesar 24%.



Cara Lulusan untuk

Mendapatkan Pekerjaan
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N=143

Sebanyak 74,10% lulusan memperoleh pekerjaan dengan mencari info lowongan

pekerjaan lewat internet dan sebanyak 4,20% lulusan memperoleh pekerjaan melalui

Kantor Kemahasiswaan dan Ikatan Alumni. Menghubungi Agen Tenaga kerja memiliki

presentase terkecil dengan nilai persentase 0,70%.



Masa Tunggu Lulusan untuk

Mendapatkan Pekerjaan
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N=78
Bulan

Berdasarkan diagram dibawah ini dapat dilihat bahwa lulusan Universitas Esa

Unggul memiliki waktu untuk memperoleh pekerjaan yang cukup cepat yaitu 3

bulan.



Rata-Rata Perusahaan yang Dilamar, 
Merespon dan yang Mengundang 

Wawancara
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N=127

Berdasarkan diagram dibawah ini dapat dilihat bahwa nilai median dari perusahaan

yang dilamar adalah 7, sedangkan perusahaan yang merespon lamaran dan yang

mengundang wawancara memiliki nilai median yang sama yaitu 5.



Status Bekerja
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N=607

Sebesar 82% lulusan Universitas Esa Unggul sudah memperoleh pekerjaan dan 

lulusan yang tidak bekerja sekitar 19%



Jenis Perusahaan Tempat Lulusan 
Bekerja
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N=168

Berdasarkan diagram dibawah ini, jenis perusahaan tempat lulusan bekerja sebagian besar adalah

perusahaan swasta dengan nilai persentase sebesar 62%. Dan terdapat 26% lulusan yang bekerja

di instansi pemerintah, 7% lulusan yang berwiraswasta sedangkan yang memiliki persentase

terkecil adalah lulusan yang bekerja pada organisasi non-profit sebesar 1% saja.



Rata-Rata Pendapatan Lulusan
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N=275

Nilai median pendapatan lulusan UEU untuk lulusan S1 sebesar Rp. 3.000.000,- . 

Dan tentunya Program S2 (Pascasarjana) memiliki nilai median pendapatan tertinggi 

yaitu Rp. 5.000.000,-



Keeratan Hubungan Program Studi 
dengan Pekerjaan Lulusan
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N=458

Pada diagram dibawah ini menjelaskan tingkat keeratan antara pendidikan dengan

pekerjaan yang diperoleh lulusan. Sebanyak 12% lulusan memilih “cukup erat”, sebanyak

40,6% lulusan memilih “erat” dan sebanyak 45,6% lulusan memilih “sangat erat”



Tingkat Pendidikan untuk Pekerjaan 
Lulusan

Biro Konseling, Pusat Karir dan Tracer Study

Universitas Esa Unggul

N=360

Pada diagram dibawah ini menjelaskan tingkat pendidikan yang paling sesuai untuk

pekerjaan yang diperoleh lulusan. Sebanyak 76,4% pekerjaan yang diperoleh lulusan

membutuhkan pendidikan yang lebih tinggi dan sebanyak 21,4% pekerjaan yang

diperoleh lulusan sudah sesuai dengan tingkat pendidikan lulusan.



Alasan Lulusan Memilih Pekerjaan yang 
Tidak Sesuai dengan Program Studi
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Lainnya (tuliskan)

Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan…

Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan…

Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil…

Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure

Pekerjaan saya ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga…

Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada…

Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di…

Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai

Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dengan rumah saya

Pekerjaan saya saat ini lebih menarik

Di pekerjaan ini memiliki prospek yang lebih baik

N=190

Pada diagram dibawah ini menjelaskan alasan lulusan untuk memilih pekerjaan yang 

tidak sesuai dengan program studinya. Alasan yang memiliki persentase terbanyak 

adalah “Di pekerjaan ini memiliki prospek yang lebih baik” dengan nilai persentase 

40,50%.



Kompetensi yang Dikuasai Lulusan
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N=568

Rata-rata penguasaan kompetensi lulusan Universitas Esa Unggul terdapat pada

kisaran 3,4 – 3,7 yang masuk dalam kategori “cukup tinggi”. Kompetensi yang

memiliki rata-rata tertinggi adalah kompetensi profesionalisme (pengetahuan dibidang

disiplin ilmu).



Kontribusi Perguruan Tinggi Terhadap 
Kompetensi Lulusan
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N=568

Rata-rata kontribusi Universitas Esa Unggul terhadap penguasaan kompetensi lulusan

terdapat pada kisaran 3,4 – 3,7 yang masuk dalam kategori “cukup tinggi”. Kompetensi

yang memiliki kontribusi terbesar adalah kompetensi profesionalisme (pengetahuan

dibidang disiplin ilmu).





Rata-Rata Kompetensi Lulusan Menurut 

Pengguna Lulusan
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N=30

Berdasarkan diagram berikut ini dapat dilihat bahwa rata-rata kompetensi lulusan UEU 

berada dalam rentang 3,1 - 3,6 yang masuk dalam kategori “baik”. Kompetensi yang 

memiliki rata-rata tertinggi adalah kompetensi “kejujuran” dan ”profesionalisme”. Dan 

yang memiliki rata-rata terendah adalah “integritas” dan “kerjasama tim”.



Rata-Rata Kemampuan Kerja Lulusan UEU
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N=30

Berdasarkan diagram berikut ini dapat dilihat bahwa rata-rata kompetensi lulusan UEU berada 

dalam rentang 3,2 - 3,4 yang masuk dalam kategori “baik”. Kemampuan penguasaan teori 

memiliki nilai rata-rata tertinggi. Dan untuk kemampuan kerja, menyelesaikan masalah dan 

penguasaan masalah memilki nilai rata-rata yang sama yaitu 3,2.
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Kemampuan penguasaan masalah

Kemampuan untuk menyelesaikan masalah

Kemampuan kerja dibandingkan lulusan

perguruan tinggi lainnya

Kemampuan penguasaan teori

N=30


