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PENDAHULUAN /-’ —
@!sa Unggul
ﬁliro Konseling dan Alumni (BKAL) melaksanakan Tracer Study Universitas Esa Unggul (TS-UEU)

sejak tahun 2004 (lulusan tahun 2003) masih secara manual (melalui telepon).

» TS-UEU dilakukan untuk mendapatkan informasi mengenai:
v" Transisi dari pendidikan tinggi ke dunia kerja
v Masa tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan (setelah lulus/wisuda)
v Kepuasan lulusan terhadap Fakultas/Prodi dan Universitas
v' Dokumen pendukung akreditasi Fakultas/Prodi dan Universitas
v Relevansi pendidikan tinggi (kesesuaian antara kompetensi lulusan yang diperoleh melalui

jenjang pendidikan dengan kebutuhan industri/dunia kerja).

> Sejak tahun 2015 (lulusan tahun 2013), TS-UEU sudah dilakukan secara online.
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PENDAHULUAN

UEU Kohort
(secara 2013
online)

Survei dilakukan 2 (dua) tahun setelah lulus, dengan tujuan:

= Agar fokus pada rekam jejak alumni, informasi karir/pekerjaan lulusan, serta digunakan pula untuk
evaluasi dalam hal pembelajaran (akademik) dan pelayanan (non-akademik) pada tingkat Fakultas/Prodi
dan juga Universitas.
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I\/IETOOLOGI PENELITIA ‘@'“

' Populasi target:

“sLulusan S1 dan lulusan S2

s Alumni/lulusan yang telah 2 (dua) tahun lulus
Koleksi data:

s Keseluruhan lulusan (Sensal)

s Kuesioner Online sejak tahun 2015 (lulusan tahun 2013)
Standarisasi:

“*Instrumen (Unitrace - Indotrace - Ul - UEU)

“s*Prosedur (reminder via telepon dan e-mail)
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WAKU PELAKSANAAN E@ gt

. >

Jadwal Studi Pelacakan Alumni (Tracer Study):

s Sesl ke-1 : 1 Maret — 31 Mei 2019 - Melakukan tracer study untuk lulusan D3, D4,
Profesi & S1

s Sesi ke-2 : 1 Juli — 30 September 2019 - Mengingatkan alumni D3, D4, Profesi & S1
untuk melengkapi kuesioner tracer study & melakukan tracer study untuk lulusan S2)

% Sesi ke-3 : 1 Oktober — 30 November 2019 - Penarikan data ke SPSS atau Excel,
menganalisa data serta menyusun laporan akhir hasil tracer study (Fakultas/Prodi dan

Universitas).
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ALUR KEGIATAN

Dibantu oleh Biro
Marcomm

» Rujukan Dikti
» Rujukan Ul

Presentasi hasil TS
& pengiriman e-mail
hasil TS ke Rektorat,

Fakultas/Prodi &
Biro terkait

Menggunakan
LimeSurvey

Menggunakan
SPSS/Excel

Dilakukan oleh Biro
IT

Transfer data dari
LimeSurvey ke
SPSS/Excel

Reminder via
telepon dan e-mail
(hingga 5 kali tiap
lulusan)




MEKANISME
MENGHUBUNGI LULUSAN

Reminder via
telepon dan email
sebanyak 5 kali

No
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LINK TRACER STUDY
PADA WEBSITE UEU

Esa Unggul

www.esaunggul.acid/kuesioner-tracer-study-s1-dan-s2/ - 0 r'in D @

Pendaftaran Informasi Mahasiswa = Indonesizr
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1. Kuesioner Tracer Study S e eyt (121 Layanan Konseling Mahasiswa

2. Kuesioner Tracer Study

Events Lembaga Penelitian & Pengabdian Masyarakat
Career Center Photo Lembaga Penerbitan ) TWITTER
APRIL3, 2018 O COMMENTS
Kuesioner Tracer Study S1 Dan 52 Pusat Layanan Psikologi
Tweet oen @UnivEsalUnggul (i ]
Hasil Tracer Stud Lembaga Bahasa Dan Kebudayaan
f v & ¢ n

@ Esa Unggul
Lembaga Konsultasi Dan Bantuan Hukum Esa Unggul> wie  @UnivEsaUnggul

) 7 Peluang Bisnis yang Cocok Untuk
Previous Lembaga Sentra Kekayaan Intelektual > ) Milenial, Yuk diCobal ift t/2L UWIgO

LOWONGAN KERJA PT POLA INTI PERKASA

HIPMI > Ketua BEM UEU dan Perwakilan dari PT
BHMI, Dr. Dedi Sutan Ardani, SE,

Lembaga Pendidikan Berkelanjutan b MMEsaunggul.ac.id, Milenial menjadi
salah satu generasi yang saat ini

Pusat Studi Wirausaha & UKM menguasai pasar Ekonomi dunia,

bahkan dalam data...

https://www.esaunggul.ac.id/kuesioner-tracer-study-s1-dan-s2/#
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Format Kuesioner TS-UEU

A KARAKTERISTIK 50510-BIOGRAFL, PENDIDIKAN DAN PEKERJAAN SEBELUM KULIAH

*A1 Jenis kelamin

@ Filih salah satw dari jawaban berikul

Perempuan

Laki-laki

#*A2 Tahun Lahir

@ Harya angka yang bisa dimasukkan ke dalam kolam ini.

#A3 Sratus pernikahan
@ Filih salah satw dari jawaban berikul
Menikah
Bercerai
Lajang/Tidak menikah
Pigah rurmah

JandaiDuda

Laimvya:

A4 Jenis Sekolah Lanjulan Tingkat ALas (SLTAY?

@ Filih salah satw dari jawaban berikul
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DOKUMENTASI KEGIATAN
TRACER STUDY 2019




DOKUMENTASI SOSIALISAS
TRACER STUDY

SEMINAR SOSIALISASI TRACER STUDY & KONSELING MAHASISWA DENGAN MAHASISWA UEU
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RESPONSE RATE

Lulusan Tahun 2017
(D3, D4, Profesi, S1 & S2)
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Besar Penekanan Aspek-Aspe
Pembelajaran Program Studi S1

( n=s558 Perkuliahan 3,8

n=556 DIskusi 3,6

n=556 Praktikum/kerja lapangan 3,5

n=655 Demonstrasi (peragaan) 3,5
n=559 Partisipasi dalam proyek riset 3,4
n=559 Magang 3,4

n=496 Kewirausahaan 3,3

1 2 3 4 5

Tidak Sama Sekali Sangat Besar

Rata-rata besar penekanan aspek-aspek pembelajaran pada program studi S1 di Universitas Esa Unggul
terdapat pada kisaran 3,3 — 3,8 yang masuk dalam kategori “besar”. Berdasarkan hasil tersebut, pihak
UEU dan tenaga pendidik sebaiknya terus melakukan inovasi dalam hal kegiatan pembelajaran saat
perkuliahan (misalnya dengan melakukan pembaharuan dalam hal metode pembelaj
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Besar Penekanan Aspek-Aspek

Pembelajaran Program Studi S2
Diskusi 4,3
Perkuliahan 4,2

Diskusi PBL 3,8

Demonstrasi (peragaan) 3,5
Partisipasi dalam proyek riset 3,2
Magang 2,9
Praktikum 2,8
Praktik Klinik 2,75
Latihan Keterampilan Klinik 2,6

n=78 1 2 3 4 5

Tidak Sama Sekali Sangat Besar

Berdasarkan diagram diatas, rata-rata besar penekanan aspek-aspek pembelajaran pada program studi
S2 di Universitas Esa Unggul terdapat pada kisaran 2,6 — 4,3 yang masuk dalam kategori “relatif
besar”. Aspek yang memiliki nilai penekanan paling tinggi yaitu aspek “diskusi” dengan nilai rata- rata
4,3 sedangkan aspek yang memiliki nilai penekanan paling rendah yaitu aspek
Klinik” (tidak semua prodi di S2 memiliki aspek pembelajaran tersebut).
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Waktu Mencari Pekerjaan

80%

(©)tsa unggui

Median Sebelum Lulus: 2 bulan

60% 44,39% 47,05% Median Sesudah Lulus: 2 bulan
40%
20% 8,56%
0% /
Sebelum Lulus Sesudah Lulus Saya Tidak Mencari Kerja

n =829

Sebanyak 44,39% lulusan mencari kerja sebelum Lulus dengan nilai median 2 bulan sebelum Lulus dan
lulusan yang mencari kerja sesudah Lulus sebanyak 47,04% dengan nilai median 2 bulan sesudah Lulus.
Sedangkan lulusan yang tidak mencari pekerjaan memiliki persentase sebesar 8,56%.




Cara Mencari Pekerjaan /) -
€/ Esa Unggul

MENCARI LEWAT INTERNET 26,5%

PERGI KE BURSA/PAMERAN KERJA 22,7%
MEMPEROLEH INFORMASI DARI PUSAT KARIR UEU
MELALUI JEJARING/RELASI TEMAN
SAYA DITAWARI PEKERJAAN
SAYA BELUM MENDAPATKAN PEKERJAAN
DIHUBUNGI OLEH PERUSAHAAN
BEKERJA DI TEMPAT YANG SAMA DENGAN SEBELUMNYA
MELALUI IKLAN DI KORAN/MAJALAH, BROSUR
MELAMAR TANPA MENGETAHUI LOWONGAN
MEMBANGUN NETWORK SEJAK MASIH KULIAH
MEMBANGUN BISNIS SENDIRI
LAINNYA
MELALUI PENEMPATAN KERJA ATAU MAGANG
MENGHUBUNGI KEMNAKERTRANS |#0,1%

n =607 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Berdasarkan data tersebut dapat dilihat bahwa sebanyak 26,5% lulusan memperoleh pekerjaan dengan mencari info
lowongan pekerjaan lewat internet dan sebanyak 22,7% lulusan memperoleh pekerjaan dengan pergi ke
bursa/pameran kerja. Sedangkan yang terendah yaitu dengan menghubungi Kemnakertrans dengan nilai persentase

0,1%.
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Masa Tunggu Memperoleh
Pekerjaan (Per Fakultas)

FAK. FIKES FT FIKOM  FASILKOM FPSI FEB FAK. DIK FH FKIP

Fisioterapi
n =481

Berdasarkan diagram ini dapat dilihat bahwa lulusan UEU memiliki waktu untuk memperoleh pekerjaan
yang cukup cepat yaitu rata-rata 2 bulan sesudah lulus. Lulusan Fakultas Fisioterapimemiliki waktu
tercepat memperoleh pekerjaan yaitu 0 bulan (sebelum lulus sudah dapat pekerjaan), lulusan FEB juga
termasuk cepat dalam waktu memperoleh pekerjaan sesudah lulus yaitu rata-rata 1 bulan Sedangkan yan

paling lama adalah lulusan Fakultas Hukum dengan rata-rata 4 bulan.
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Masa Tunggu Memperolerf
Pekerjaan (Per Prodi)

Berdasarkan diagram ini dapat dilihat bahwa lulusan UEU memiliki waktu untuk memperoleh pekerjaan
yang cukup cepat yaitu rata-rata 2 bulan sesudah lulus. Lulusan Program Studi Fisioterapi, Manajemen
Informasi Kesehatan, dan Komunikasi Pemasaran memiliki waktu tercepat memperoleh pekerjaan yaitu 0
bulan (sebelum lulus sudah dapat pekerjaan). Sedangkan yang paling lama adalah Iulusan Program Studi
Hukum dengan rata-rata 4 bulan. ‘
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Status Bekerja

(©)tsa unggui

M Bekerja

m Belum Bekerja

Dari diagram diatas dapat diketahui sebesar 78,1% (termasuk full time & wirausaha)
lulusan UEU sudah bekerja, sedangkan yang belum bekerja atau memilih tidak bekerja
sebesar 21,9% (termasuk bekerja part time atau honorer).
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Status Bekerja (Per Fakultas)

90%

80%

60%
40%
’ 31%
20% 7% B14%
0%

n =877

M Bekerja

m Belum Bekerja




Alasan Tidak Mencari Pekerjaan E@ e

80%
60%
40%
20%

0%

ISa}/atk Sayamemulai  Saya sudah Saya belum Saya sedang

melanjutkan bisnis sendiri ' i i
n =193 kuliah meTpe-rOIeh mencan - mencari kerja
pekerjaan pekerjaan  tapi belum ada

sebelum lulus yang sesuai

Alasan yang memiliki nilai tertinggi adalah menjawab “Saya sedang mencari kerja tapi belum ada yang
sesuai” yaitu dengan persentase sebesar 26,8%. Sedangkan alasan terendah adalah “saya melanjutkan
kuliah> dengan nilai persentase 6%.
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Situasi Saat Ini ,)
- “O /Esa Unggul

Saya bekerja fulltime
Saya bekerja fulltime dan sedang mencari pekerjaan baru
Saya tidak/belum bekerja dan sedang mencari pekerjaan.
Saya bekerja part-time dan sedang mencari pekerjaan baru
Saya bekerja part-time
Saya tidak bekerja karena alasan tertentu
Saya tidak/belum bekerja karena masih belajar/melanjutkan...
Saya tidak/belum bekerja karena sibuk dengan keluarga dan...
Saya tidak/belum bekerja karena memang memilih tidak bekerja.
Saya tidak/belum bekerja karena menikah.
Saya bekerja fulltime Klinik
Bekerja fulltime dan sedang melanjutkan pascasarjana/profesi

52,4%

n=877

§0,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Berdasarkan diagram diatas dapat diketahui bahwa sebagian besar situasi lulusan Universitas Esa Unggul
saat ini sudah bekerja secara full-time dengan persentase sebesar 52,4% dan persentase terendah sebesar
0,2% lulusan “sedang bekerja full-time klinik” dan sedang “bekerja full-time dan sedang melanjutka
pascasarjana/profesi”.
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Jenis Perusahaan Tempa
Lulusan Bekerja

80%
60% -
40%
20% 2.1%
>
O% I T T
Organisasi non-profit / Swasta Multinasional Wiraswasta/perusahaan Instansi pemerintah Swasta Nasional
n = 684 Lembaga Swadaya sendiri (termasuk BUMN)
Masyarakat

Berdasarkan diagram diatas, sebagian besar lulusan bekerja di perusahaan swasta nasional yaitu sebesar
67,4% dan terdapat 15,2% lulusan yang bekerja di instansi pemerintah (termasuk BUMN), sedangkan 2,1%
lulusan bekerja di organisasi non-profit / lembaga swadaya masyarakat.
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Jenis Perusahaan Tempa
ulusan Bekerja (Per Fakultas)

80%

60%

40%

20%

0%

n =684
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e 40%
0
0% 30%
23% 0
’ 89% 2% 294 0% 0%
4% 4%
- % » 1o<yg 10% 10%
6 5% fy 4<y
60% Mo% 0% 2:/ 0%0% 0% 0% 0% . ° % 0%

78% 78% 78%
73%
68%

60%
50%

FEB FT FIKES FH FIKOM  FISIOTERAPI PSIKOLOGI FASILKOM FDIK FKIP
M Instansi pemerintah (termasuk BUMN) m Organisasi non-profit / Lembaga Swadaya Masyarakat
m Swasta Nasional Wiraswasta/perusahaan sendiri

m Swasta Multinasional




Jenis Usaha Lulusan

yang Brwiraswasta E@ o

' 100% -

o, _
80% n=104
60% -
9 ] (o)
40% B 20,86% 23,48%  25,22%
, ()
20% 087%  087% o087% L74% 174%  174%  261% 2%
0% T B  _al A A A _—
O | | | | | | | | | |
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3 S il > ® R & & &K O & &3
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Dari diagram diatas diketahui bahwa Jenis Usaha Lulusan yang Berwiraswasta paling banyak bergerak di
bidang “Perdagangan” dengan persentase sebesar 25,22%, sedangkan bidang usaha yang paling kecil yait




Pendapatan Lulusan

S1 (Per Fakultas) ‘@ o

10.000.000 -
Rp. 8.083.000
8.000.000 - /
6.000.000 - Rp. 5.416.000 Rp. 5.763.000

—— —— —— Rp. 6.312.000
Rp. 4.184.000 Rp.4.213.000 @ Rp. 5.611.000

4.000.000 - Rp. 4.934.000

Rp. 2.550.0

P Rp. 3.438.000
2.000.000 -

FKIP FIKES FAK. DIK FIKOM FASILKOM FAK. Fisioterapi FH FPSI FT FEB

n=370

Pendapatan lulusan S1 UEU terbesar adalah lulusan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan rata-rata
pendapatan sebesar Rp. 8.083.000,- . Sedangkan rata-rata pendapatan terendah yaitu sebesar Rp.
2.550.000,- adalah lulusan Fakultas Keguruan dan IlImu Pendidikan (Prodi PGSD)

R Tracer Study




Pendapatan Lulusan
S1 (Per Prodi)

=4)=Per Juta




Pendapatan Lulusan Pascasarjana (S2 ‘@ o

.000.000 +
18.000.000 -

16.000.000 -
14.000.000 -

12.000.000
10.000.000 - Rp. 8.863.000

& Rp. 10.500.000
8.000.000 - L Rp. 10.437.000 p
Rp. 8.400.000

Rp. 18.766.000

6.000.000 -
4.000.000 -
2.000.000 -

Magister Akuntansi Magister Hukum Magister Manajemen Magister Administrasi Rumah  Magister Administrasi Publik
n=55 Sakit

Pendapatan lulusan Pascasarjana (S2) UEU terbesar adalah lulusan Magister Administrasi Rumah Sakit
dengan rata-rata pendapatan sebesar Rp. 18.766.000,- . Sedangkan rata-rata pendapatan terendah yaitu
sebesar Rp. 8.400.00,- adalah lulusan Magister Akuntansi.

P Iracer Study




Rata-rata Pendapatan

Luln UEU @‘“

' 13.195.652
14.000.000 -

12.000.000 Dari diagram tersebut diketahui
bahwa  rata-rata  pendapatan

10.000.000 - lulusan S1 sebesar Rp. 5.426.400,-
dan untuk lulusan pascasarjana

8.000.000 - sebesar Rp.13.195.652,-.

5.426.440

6.000.000 - Berdasarkan hasil tersebut
menunjukkan bahwa lulusan UEU

4.000.000 - dapat dikatakan telah memperoleh
rata-rata pendapatan yang cukup

2.000.000 - tinggi, yaitu di atas UMR/UMP
(sebesar Rp 3.940.973,- pada

- tahun 2019).
n =425 S1 PASCASARJANA
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Keselarasan Horizonta
(Kesesyalan Bidang Studi)

LRiversitys

Esa Ungqul

@

80%

60%

35,15%

40% 28,47%
23,27%
20% 8,17% 4,94%
0% n =404
Sangat sesuai Sesuai Cukup sesuai Kurang sesuai Tidak sesuai sama

sekali

Pada diagram ini menjelaskan tingkat kesesuaian antara pendidikan di program studi dengan pekerjaan
lulusan, sebesar 35,15% lulusan menjawab “sangat sesuai” dan sebanyak 4,94% lulusan memilih
jawaban “tidak sesuai sama sekali”.
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Keselarasan Horizontal
(Kesesualan Bidang Studi) Per Fakultas

80%
60%
52%
43% 10
40% 35% 35% 3a% 349 35% 0 38%38%
32% 32%
3 29%  29% 29%
24% 22% 22% 229
20% » 149 14% 15% 0
o o 0%
° %
%% % 0% % % 1 0%
O% (o) - (o) . (o) (]
FEB FT FIKES FH FIKOM  FISIOTERAPI PSIKOLOGI FASILKOM FDIK FKIP
W Sangat Erat ®mErat ® Cukup Erat Tidak Erat m Tidak Erat Sama Sekali
n =404
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Keselarasan Horizontal

(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas Ekonomi dan
Bisnis

83%

80%
60%
40% 2% 40%
(o)
24%
20% 17%
12% 12%
3% 5%
0% 0% 0% 0% 0% 0%0% 0% — o
MAK MAP Manajemen Akuntansi
M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali
n=133
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Keselarasan Horizontal
(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas Teknik

‘@ i

80%
60%
50%
40% 36% 36%
25% 25%
20%
0% 0% 0% 0% 0%
(0}
Teknik Industri Perencanaan Wilayah dan Kota
M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali
n=22
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Keselarasan Horizontal

(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas llmu Kesehatan

100%
80%

60%
50%

40% 539

20% 7%

1
O%IO%
0%

MARS

n=103

== Tracer Study

89%

50%

5%
7%

11%
4% 4%

0, 0, 0,
0% 0% 0% -

ARM Gizi

M Sangat Erat ™ Erat

™ Cukup Erat

50%

38%
2%
0% 0%

Keperawatan

Tidak Erat

83%

50%
44%

0%
13%
0%
3%
|

KesMas MIK

0%4.0%

0% 0% 0% 0%

Profesi Ners

m Tidak Erat Sama Sekali




Keselarasan Horizontal
(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas Hukum

80%
60%
45% 3%
40% 36%
20% - 4%
0% . 0% 0% 0%
(0}
Magister Hukum Hukum
M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali
n=18
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Keselarasan Horizontal
(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas llmu Komunikasi

‘@ i

80%
60%
50% 50%
46% 46%
40% 38%
25% 25%
20%
8% 8%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(0}
Broadcasting Humas Jurnalis Komunikasi Pemasaran
M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali
n=36
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Keselarasan Horizontal
(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas Fisioterapi

80%

60%

40%

34%

22% 22% 22%
20%

0%

0%
Fisioterapi

M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali




Keselarasan Horizontal
(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas Psikologi

P

80%

60%

40% 35% 35%

20% 14%

4%
Psikologi
M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali
n=26
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Keselarasan Horizontal
(Kesesuaian Bidang Studi) Fakultas llmu Komputer

80%

60%
50%

38%

40%

20%

9%

6%

0% 0% 0%

0%
Sistem Informasi Teknik Informatika

M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali
n=37
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Keselarasan Horizontal (Kesesuaian
Bidang Studi) Fakultas Desain Industri Kreatif

80%
60%
20% 40%
0% 20%
10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
(0)
DKV Desain Produk
M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali
n=12
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Keselarasan Horizontal (Kesesuaian
Bidang Studi) Fakultas Keguruan Ilmu Pendidikan

80%

60%

40% 38% 38%

20%
12%

0%

0%
PGSD

M Sangat Erat ™ Erat ™ Cukup Erat Tidak Erat  m Tidak Erat Sama Sekali




Keselarasan Vertikal

(Kesesuaian Tingkat Pendidikan) ‘@'i'ﬁ -

' 100%

80%

64,00%

60%

40% 27,50%

3,75% 4,75%
0%
Tidak perlu pendidikan Setingkat lebih rendah Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi
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Berdasarkan diagram di atas menunjukkan bahwa persentase paling tinggi lulusan UEU bekerja pada
tingkat yang sama sebesar 64,00% (sesuai dengan tingkat pendidikannya). Sebesar 27,50% bekerja
setingkat lebih tinggi dari jenjang pendidikannya dan hasil terendah yaitu yang merasa bekerja tidak

perlu pendidikan yang tinggi sebesar 3,75%.
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Keselarasan Vertikal
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Kompetensi Yang Dikuasal Lulusan

( Bekerja di bawah tekanan
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Kompetensi Yang Dikuasal Lulusan

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya.. .
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Kompetensi Yang Dikuasal Lulusan

(

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Manajemen proyek/program

Inisiatif
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Rata-rata penguasaan kompetensi lulusan UEU terdapat pada kisaran 3,0 — 3,2 yang masuk dalam kategori

“sedang”. Rata-rata tertinggi kompetensi yang dikuasai adalah “kemampuan bekerja dibawah tekanan” dan
“manajemen proyek/program’ dengan nilai 3,2. Sedangkan kompetensi dengan rata-rata terendah (nilai 2,9) adalah

“Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu”.
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Kompetensi Bahasa Inggri
Per-Fakultas
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Dari diagram diatas dapat diketahui bahwa lulusan yang memiliki kompetensi “Bahasa Inggris” yang
paling tinggi yaitu lulusan Fakultas Desain dan Industri Kreatif dan Fakultas Teknik dengan nilai rata-
rata 4,0. Sedangkan lulusan yang memiliki kompetensi “Bahasa Inggris” terendah yaitu lulusan
Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan (Prodi Pendidikan Guru SD) dengan nilai rata-rata 2,0.

<= Tracer Study




Kompetensi Loyalitas dan

Inteqgritas Per-Fakultas ‘@ oo

4,3

2,7

2,5
2,0

AN
& & <

Dari diagram diatas dapat diketahui bahwa lulusan yang memiliki kompetensi “Loyalitas dan
Integritas” yang paling tinggi yaitu lulusan Fakultas Psikologi dengan nilai rata-rata 4,3.
Sedangkan lulusan yang memiliki kompetensi “Loyalitas dan Integritas” terendah yaitu lulusan
Fakultas Hukum dengan nilai rata-rata 1,7.
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Kompetensi Kepemimpina
Per-Fakultas

Dari diagram diatas dapat diketahui bahwa lulusan yang memiliki kompetensi “Kepemimpinan”
yang paling tinggi yaitu lulusan Fakultas Psikologi dan lulusan Fakultas Fisioterapi dengan nilal
rata-rata 4,2. Sedangkan lulusan yang memiliki kompetensi “Kepemimpinan” terendah yaitu
lulusan Fakultas Hukum dengan nilai rata-rata 1,7.
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Kompetensi Bekerja Tim
Per-Fakultas

Dari diagram diatas dapat diketahui bahwa lulusan yang memiliki kompetensi “Bekerja Dalam
Tim” yang paling tinggi yaitu lulusan Fakultas Desain dan Industri Kreatif dan lulusan Fakultas
Psikologi dengan nilai rata-rata 4,0. Sedangkan lulusan yang memiliki kompetensi “Bekerja
Dalam Tim” terendah yaitu lulusan Fakultas Hukum dengan nilai rata-rata 1,7.
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Dari diagram diatas dapat diketahui bahwa lulusan yang memiliki kompetensi “Penggunaan
Komputer” yang paling tinggi yaitu lulusan Fakultas Desain dan Industri Kreatif dan lulusan
Fakultas Fisioterapi dengan nilai rata-rata 4,0. Sedangkan lulusan yang memiliki kompetensi
“Penggunaan Komputer” terendah vyaitu lulusan Fakultas Hukum dengan nilai rata-rata 1,7.
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Dari diagram diatas dapat diketahui bahwa lulusan yang memiliki kompetensi “Manajemen
Waktu” yang paling tinggi yaitu lulusan Fakultas Psikologi dengan nilai rata-rata 4,2. Sedangkan
lulusan yang memiliki kompetensi “Manajemen Waktu” terendah vaitu lulusan Fakultas Hukum

dengan nilai rata-rata 1,7.
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Kompetensi Komunikasi
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Dari diagram diatas dapat diketahui bahwa lulusan yang memiliki kompetensi “Komunikasi”
yang paling tinggi yaitu lulusan Fakultas Desain dan Industri Kreatif dengan nilai rata-rata 4,0.
Sedangkan lulusan yang memiliki kompetensi “Komunikasi” terendah yaitu lulusan Fakultas

Teknik dengan nilai rata-rata 2,0.
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Terhadap Kompetensi Lulusan
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Kontribusi Perguruan Tinggi
Terhadap Kompetensi Lulusan
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Kontribusi Perguruan Tinggi
Terhadap Kompetensi Lulusan

Esa Unggul

@.

ﬂ:ampuan dalam memegang tanggungjawab 3,1
Kemampuan untuk memresentasikan.. 3,0
Manajemen proyek/program 3,0
Inisiatif 3,0
Kepemimpinan 3,0
Kemampuan untuk terus belajar sepanjang... 3,0
Kemampuan berbahasa Inggris 2,9
Kemampuan dalam menulis laporan, memao... 2,9

n=107 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Rata-rata kontribusi perguruan tinggi (Universitas Esa Unggul) terhadap kompetensi lulusan terdapat pada kisaran
2,9 — 3,2 yang masuk dalam kategori ‘“sedang”. Rata-rata tertinggi kontribusi perguruan tinggi terhadap
kompetensi lulusan adalah “bekerja dibawah tekanan” dengan nilai 3,2. Sedangkan rata-rata terendah ada di
beberapa kompetensi lulusan dengan nilai 2,9. Dari data tersebut, sebaiknya bagian pembelajaran atau akademik
lebih memperhatikan lagi faktor-faktor yang dapat meningkatkan kompetensi lulusan.
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Kepuasan Lulusan
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Berdasarkan diagram di atas, lulusan UEU yang memiliki tingkat kepuasaan dengan
menjawab “puas” terhadap Universitas Esa Unggul sebesar 50,88%, sedangkan yang
menjawab “tidak puas” sebesar 49,12% (penjelasan lebih lanjut ada di slide berikutnya).
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Alasan Ketidakpuasan

Lulusan “O,Ifsb Unggul
( Biaya kuliah terlalu mahal 41,24%
Fasilitas kurang memadai 17,53%
Bukan perguruan tinggi terbaik untuk bidang/program.. 11,34%
Tidak ada bidang/program studi yang sesuai minat saya 11,34%
Proses belajar mengajar kurang baik 8,25%
materi kurang update 4,12%
Staf pengajar kurang profesional 4,12%
- : n=114
Lingkungan belajar kurang mendukung 2,06%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Berdasarkan diagram di atas, tingkat ketidakpuasan lulusan disebabkan oleh “biaya kuliah yang
terlalu mahal" dengan persentase sebesar 41,24%, sedangkan persentase terendah disebabkan
karena “Lingkungan belajar yang kurang mendukung” yaitu sebesar 2,06%. -
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Berdasarkan diagram di atas dapat disimpulkan bahwa rata-rata kompetensi lulusan UEU menurut pengguna
lulusan berada dalam kisaran 3,2 — 3,7 yang masuk dalam kategori “baik”. Kompetensi yang memiliki rata-rata

tertinggi adalah kompetensi “kepemimpinan”,
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“loyalitas”, “kemampuan memecahkan masalah” dan
“penguasaan IPTEK” dengan nilai 3.7. Dan kompetensi yang memiliki nilai terendah adalah “Bahasa Inggris”
dengan nilai 3.2. Sebaiknya pihak Universitas, Fakultas dan juga Prodi dapat lebih menekankan lagi
penggunaan bahasa inggris di dalam kurikulum pembelajaran kedepannya.




Rata-rata Kemampuan Kerja

Lulusan UEU Menurut Pengguna Lulusan

( Kemampuan penguasaan teori dalam bekerja

3,5

Kemampuan kerja alumni UEU dibandingkan dengan 3
alumni perguruan tinggi lain
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Berdasarkan diagram di atas dapat disimpulkan bahwa rata-rata kemampuan kerja lulusan UEU menurut
pengguna lulusan berada dalam kisaran 3 — 3,5 yang masuk dalam kategori “baik”. Kemampuan kerja
yang memiliki rata-rata tertinggi adalah “kemampuan penguasaan teori dalam bekerja” dengan rata-rata
3.5, sedangkan penilaian pengguna lulusan atas kemampuan kerja lainnya yang d|m|I|k| oleh lulusan UEU
mendapatkan penilaian yang relatif sama, yaitu 3.
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Posisi Tertinggi Lulusan
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Dari diagram di atas, dapat disimpulkan bahwa posisi tertinggi lulusan UEU (setelah 2 (dua) tahun lulus)
dalam pekerjaan adalah masih sebagai Staff/Anggota sebesar 82,2%, sedangkan posisi terendah lulusan
UEU dalam pekerjaan adalah sebagai Pemilik/Direktur/CEO/Komisaris sebesar 1,9%.




KENDALA DALAM KEGIATAN

TRACER STUDY 2019 ‘O”!” w

' Kendala yang kami temui dalam pelaksanaan kegiatan tracer study adalah sebagai berikut:

» Database lulusan tidak valid:

* Nomor telepon/HP sudah tidak aktif dan tidak dapat dihubungi;
* E-mail salah atau tidak valid;
» Kendala lulusan dalam pengisian kuesioner tracer study online:
* Kurangnya feedback dari alumni sehingga tidak semua alumni yang dapat dihubungi mengisi
kuesioner.
» Kendala dari kuesioner online tracer study:

* Link kuesioner dan database responden beberapa kali mengalami gangguan sehingga tidak bisa

diakses oleh alumni selama beberapa waktu.
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’% Dari total populasi lulusan UEU sebanyak 1953 orang, responden yang dapat dihubungi sebesar 64,86% (1266
orang) dan yang mengisi kuesioner (responden) sebesar 78,20% (990 orang).

2. Dari hasil tracer study, dapat diketahui bahwa ada kecenderungan lulusan untuk tidak menjawab pada
pertanyaan mengenai “Kompetensi Yang Dikuasai Lulusan” dan “Kontribusi Perguruan Tinggi Terhadap
Kompetensi Lulusan”, hal tersebut dikarenakan aspek yang ditanyakan dalam pertanyaan tentang kompetensi
tersebut terlalu banyak.

3. Dari 78,1% responden yang sudah bekerja, sebagian besar lulusan memperoleh informasi lowongan pekerjaan
melalui internet sebesar 26,5% dan yang mendapatkan informasi lowongan pekerjaan dari pusat karir UEU
sebesar 20,6%

4. Mayoritas lulusan UEU bekerja di perusahaan swasta nasional dan menurut lulusan sebesar 90,89%
pekerjaannya sudah sesuai dengan tingkat pendidikan atau lebih tinggi, dan 85,94% pekerjaan lulusan sesuai
dengan program studi yang diperoleh selama kuliah.

5. Hasil dari “penguasaan kompetensi lulusan” dan “kontribusi perguruan tinggi terhadap kompeten3| lulusan”
sudah “baik” dengan nilai rata-rata 2,9 — 3,2 dari nilai 5 (sempurna).
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Dari total lulusan (N) terdapat 5,3% yang berwirausaha, dan mayoritas usaha lulusan bergerak dibidang
perdagangan vaitu sebesar 25,22% dan yang terendah adalah dibidang keuangan, manufaktur, dan
pertambangan dengan persentase sebesar 0,87%, sebaiknya mahasiswa tingkat akhir dapat lebih diarahkan
untuk menjadi wirausahawan (entrepreneur) setelah lulus kuliah agar jumlah lulusan yang menjadi
wirausahawan lebih banyak lagi.

2. Hasil dari tingkat kepuasan responden terhadap UEU diperoleh nilai 50,88% menjawab “puas”, sedangkan
yang menjawab “tidak puas” sebesar 49,12%. Alasan ketidakpuasan lulusan dapat dijadikan bahan masukan
agar universitas, fakultas/prodi serta biro/lembaga/bagian yang terkait dapat melakukan perbaikan atas segala
aspek baik dalam hal pelayanan maupun pembelajaran.

3. Penguasaan Bahasa Inggris mahasiswa selama kuliah harus lebih diperhatikan, dan jika perlu dapat
ditambahkan pula ke dalam kurikulum perkuliahan setiap fakultas/prodi. Begitu pula menurut pengguna,
pengetahuan di luar bidang ilmu (pengetahuan umum) harus lebih ditingkatkan lagi.

4. Untuk meningkatkan kompetensi lulusan, fakultas/prodi diharapkan dapat memperhatikan aspek-aspek
kompetensi apa saja yang dibutuhkan oleh mahasiswa semasa kuliah, agar saat mereka lulus dapat r_ne_njgydi
bekal mereka dalam memasuki dunia kerja (menunjang karir lulusan). >
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' 5. Untuk menaikan tingkat kepuasan terhadap universitas dan fakultas/prodi, diharapkan dapat

meningkatkan lagi sistem pembelajaran dan kualitas dosen/pengajar, serta memperhatikan mutu
pelayanan terhadap mahasiwa.

6. Pada Dekan, wakil Dekan, ka. Prodi, ka. Pusdi serta para dosen dihimbau untuk mensosialisasikan Tracer
Study yang ada di UEU kepada para mahasiswa dan juga calon wisudawan maupun lulusan UEU.

7. Fakultas dan prodi sebaiknya memberikan rekomendasi perusahaan-perusahaan yang telah bekerjasama
dengan fakultas/prodi kepada Pusat Karir UEU agar dapat membantu meningkatkan jumlah responden dari
survei pengguna (kebutuhan borang akreditasi) serta memenuhi kebutuhan lowongan kerja bagi para
wisudawan atau lulusan UEU.

8. Universitas (fakultas dan prodi) sebaiknya mewajibkan para calon wisudawan yang akan di wisuda untuk
menghadiri acara Job Fair yang diselenggarakan oleh pusat karir UEU agar mereka dapat diberikan
pembekalan sebelum memasuki dunia kerja (seminar karir oleh narasumber profesional), serta diberikan
pengarahan dan sosialisasi tentang pentingnya kegiatan Tracer Study.

= Tracer Study
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