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INDONESIA . BRUNEI DARUSSALAM

FILIPINA . VIETNAM BANGLADESH, PAPUA, PAPUA
MALAYSIA . LAGS NUGINI, REPUBLIK CHINA /
SINGAPORE MYANMAR TAIWAN, TIMOR LESTE

THAILAND 0. KAMBOJA

Menyusul :




FAKTA INDONESIA

BERPENDUDUK TERBANYAK TURUNNYA PERINGKAT TENAGA
(40,58%) BERBAKAT & TERAMPIL

; 2014 : peringkat 25
2015 : peringkat 41

(Survey Institute of Management
Development World Talent report 2015
terhadap 61 negaraq)

NAIKNYA PERINGKAT KESIAPAN TENAGA TRAMPIL DARI
KEMUDAHAN BERUSAHA DI SETIAP 1.000 TENAGA KERJA :
INDONESIA SINGAPORE : 34,7%
2015 : peringkat 120 MALAYSIA : 32,6 %
2016 : peringkat 109 FILIPINA : 8,3%
(Survey World Bank 2016 terhadap 189 INDONESIA : 4,3%

negara) (ASIAN PRODUCTIVITY ORGANIZATION/APO
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KOMPETENSI DI DUNIA KERJA

HARD SKILL

Penguasaan aspek teknis &
pengetahuan sesuai kepakaran
ilmunya

1. BAHASA INGGRIS /| BAHASA
ASING

2. SERTIFIKASI PROFESI

3. APLIKASI TEKNOLOGI

SOFT SKILL

INTRAPERSONAL SKILL

l Ketrampilan yang diperlukan dalam
| mengatur diri sendiri

INTERPERSONAL SKILL

Ketrampilan yang diperlukan dalam

berhubungan dengan orang lain




e s By N =

SOFT SKILL

INTRAPERSONAL SKILL

KEPERCAYAAN DIRI
MOTIVASI DIRI
TIME MANAGEMENT

BERPIKIR KREATIF - ANALITIS

STRESS MANAGEMENT
MEMBUAT KEPUTUSAN
SELF LEARNING

TANDA-TANDA MEMILIKI
INTRAPERSONAL SKILL :

1.

2.
3.

SIAP MENGHADAPI HIDUP
BERISIKO

TIDAK TAKUT GAGAL

MAU BERADA DILUAR ZONA
NYAMAN

PEMBELAJAR SEPANJANG
MASA

ShE CO IO

INTERPERSONAL SKILL

KOMUNIKASI
MEMBANGUN RELASI
KERJASAMA
KEPEMIMPINAN
MEMBANGUN JIWA
WIRAUSAHA

TANDA-TANDA MEMILIKI
INTERPERSONAL SKILL :

1.

2.

GAUL DENGAN SIAPA SAJA
DARI BERBAGAI KALANGAN
MENJADI INFORMAL /
FORMAL LEADER

3. GA ADA “LOE” GA RAME
4,
5. BERWAWASAN

KEMANDIRIAN FINANSIAL




TIME MANAGEMENT

PLANNING CONTROL

IMPROVEMENT

(DENGAN SOURCES TERBATAS TETAP SURVIVE)




STRESS MANAGEMENT

ADAPTASI
| MENOLAK PERUBAHAN | & (optimis, susun target, |

(apatis, cuek) baru, belagjar)

BERTAHAN CARITAHU |
(marah, demotivasi, |8 (memperjelas ketidak
tidak bisa menerima) | & tahuan) '




DAYA SAING FRESH GRAD
DI DUNIA KERJA

SEBERAPA TANGGUH SEORANG FRESH GRAD
BERKOMITMEN ATAS PERJANJIAN KERJA YANG

DISETUJUINYA DI PEKERJAAN PERTAMA

BUKAN

SEBERAPA PENDEK WAKTU TUNGGU SEORANG
FRESH GRAD UNTUK MENDAPATKAN PEKERJAAN
PERTAMA







1.UNGGUL SECARA
INTELEKTUAL

2.BERKARAKTER
3.BERDAYA SAING

4. BERIDENTITAS

KEBANGSAAN




