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Universitas Esa Unggul Membuka Peluang Karir Tenaga Pengajar Yaitu:

1. DOSEN TETAP (Tenaga Pengajar)

A. Persyaratan Umum
1) Pria/ Wanita Usia Maksimum 35 Tahun
2) Mempunyai Indeks Prestasi Komulatif (IPK) > 3.25
3) Memiliki Pengalaman mengajar lebih diutamakan
4) Mempunyai kepangkatan lebih diutamakan
5 Mempunyai komitmen terhadap mutu pendidikan
6) Mencintai dunia pendidikan dan ilmu pengetahuan

B. Persyaratan Khusus.
1) Memiliki Pendidikan Minimal S2 Linier di bidangnya terakreditasi “A”
2) Pendidikan Minimal
o S2 Sistem Informatika
o S2 Teknik Informasi
o S2 Desain Kreatif dan Visual
o S2 Desain Produk
o S2 Desain Interior
o S2 Psikologi
o S2 Fisioterapi
o S2 Keperawatan
o S2 Gizi Peminatan Gizi Klinis
o S2 Gizi Peminatan Gizi Olahraga
o S2 Teknik Pangan
o S2 Manajemen Informasi Kesehatan
o S2 Rekam Medis
o S2 Hukum
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Berkas yang dipersiapkan:

Formulir Calon Karyawan Tetap Universitas Esa Unggul
Surat Lamaran,

CV,

ljasah dan Transkip Nilai legalisir cap basah,

KTP terbaru,

Foto terbaru,

Tidak Menerima Surat Keterangan Lulus (SKL)

NogakrwdhE

Lamaran ditujukan:

Departemen Pengembangan SDM
Universitas Esa Unggul

JL. Arjuna Utara No.9

Kebon Jeruk, Jakarta Barat 11510

Atau

email: recruitment@esaungqul.ac.id / lintang@esaungqul.ac.id

(Tulis subjek sesuai dengan posisi yang akan dilamar)

Hanya Pelamar yang memenuhi persyaratan yang akan kami hubungi untuk mengikuti proses
seleksi dan batas pengiriman berkas sampai tanggal 31 Januari 2016

*Formulir Calon Karyawan Universitas Esa Unggul

https://drive.google.com/a/esaunggul.ac.id/file/d/0BxJgTaXlyvDubmt2NXY5RHpIMGc/view?usp=sharing
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