ABSTRAKSI

ONGKY INDIARTO. Evaluasi Sistem Penggajian Dalam Rangka Peningkatan
Produktivitas Kerja Pada Perusahaan Manufaktur PT. Aditec Cakrawiyasa
(Dibimbing oleh bapak Daulat Freddy)

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk mengetahui perkembangan produktivitas
karyawan pada periode 2010, 2011 dan 2012 selama bulan berjalan.

Dalam proses pengukuran tingkat produktivitas kerja karyawan, penulis
menggunakan Internal Control Questionaire (ICQ) Skala Guttman yang telah sesuai
dengan teori sampling yang digunakan penulis dalam pengujian. Hasil pengujian
menunjukkan telah efektif dengan 2 sample yang diambil yaitu karyawan bagian non
staff (lapangan) dan staff (non lapangan)



