
 

Universitas Esa Unggul Membuka Peluang Karir: 

1. Staf SDM 

a. Pria / Wanita Maksimum 30 Tahun 

b. Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan dari Universitas Terkemuka (Lulusan Hukum 

dan Psikologi lebih diutamakan) 

c. Mempunyai Indeks Prestasi Komulatif (IPK) > 3.00 

d. Memiliki Pengalaman 1 tahun dibidang SDM lebih diutamakan 

e. Mampu mengoperasikan komputer minimal ms. office 

f. Memiliki motivasi tinggi, jujur dan teliti 

g. Inisiatif, inovatif, dan bertanggung jawab 

h. Terbuka untuk Fresh Graduate  

 

2.  Staf Keuangan  

a.  Pria / Wanita Maksimum 29 Tahun 

b.  Pendidikan minimal S1 Jurusan Ekonomi (Manajemen dan Akuntansi) dari Universitas 

Terkemuka 

c. Mempunyai Indeks Prestasi Komulatif (IPK) > 3.25 

d. Memiliki Pengalaman 1 tahun dibidang Keuangan lebih diutamakan 

e. Mampu mengoperasikan komputer minimal MS. Office 

f. Dapat beradaptasi dengan cepat 

g. Memiliki motivasi tinggi, jujur dan teliti 

h. Inisiatif, inovatif, dan bertanggung jawab 

i. Terbuka untuk Fresh Graduate  

 

3. Staf IT Suport 

a. Pria/ Wanita Umur Maksimum 30 tahun 

b. Pendidikan minimal S1 Jurusan Komputer dari Universitas Terkemuka. 



c. Mempunyai Indeks Prestasi Komulatif (IPK) > 3.00 

d. Mempunyai pengalaman di bidang IT Support lebih diutamakan 

e. Mampu mengoperasikan program komputer minimal Ms. Office 

f. Memiliki Motivasi Tinggi, jujur, Kerja keras dan teliti 

 

4. Staf Marketing Lapangan dan Marketing (FO) 

a. Pria/ Wanita Umur Maksimum 30 tahun 

b. Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan dari Universitas Terkemuka, Lebih diutamakan 

jurusan Ilmu Komunikasi 

c. Mempunyai Indeks Prestasi Komulatif (IPK) > 3.25 

d. Berpenampilan Menarik 

e. Mempunyai pengalaman di bidang marketing lebih diutamakan 

f. Menguasai Kemampuan berbahasa inggris aktif lebih diutamakan 

g. Diutamakan memiliki pengalaman berorganisasi dan kehumasan 

h. Mampu mengoperasikan program komputer minimal Ms. Office 

i. Memiliki Motivasi Tinggi, jujur, Kerja keras dan teliti 

j. Penempatan Universitas Esa Unggul Kampus Citra Raya Tangerang dan Universitas Esa 

Unggul Kampus Bekasi. 

 

5. Staf Administrasi Umum 

a. Pria/ Wanita Umur Maksimum 30 tahun 

b. Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan dari Universitas Terkemuka 

c. Mempunyai Indeks Prestasi Komulatif (IPK) > 3.00 

d. Mampu mengoperasikan computer minimal ms. office 

e. Memiliki motivasi tinggi, jujur dan teliti 

f. Inisiatif, inovatif, dan bertanggung jawab 

g. Penempatan untuk: 

1. Lembaga Penelitian dan Pengabdian masyarakat (lebih diutamakan yang memiliki 

pengalaman di LPMM) 

2. Lembaga Penerbitan ( Jobdesk Memberi bantuan teknis bagi dosen dalam menulis 

dan menerbitkan buku, koordinasi reviewer dan kegiatan penerbitan buku/ jurnal) 



3. Staf Administrasi Fakultas  

4. Staf Pengadaan barang 

  

6. Staf Perpustakaan 

a. Pria/ Wanita Maksimum 28 Tahun 

b. Pendidikan minimal S1 Ilmu Perpustakaan dari Universitas Terkemuka  

c. Mempunyai Indeks Prestasi Komulatif (IPK) > 3.00 

d. Mampu mengoperasikan computer minimal MS. Office 

e. Memiliki motivasi tinggi, jujur dan teliti 

f. Inisiatif, inovatif, dan bertanggung jawab 

g. Terbuka untuk Fresh Graduate  

h.  Penempatan Universitas Esa Unggul Kampus Citra Raya Tangerang dan Universitas Esa 

Unggul Kampus Bekasi. 

 

Berkas yang dipersiapkan:  

1. Surat Lamaran 
2. Curriculum vitae  
3. Legalisir Ijazah dan transkip (Tidak Menerima SKL) 
4. FC KTP 
5. Foto 4*6 (1) 
6. FC Sertifikat Pendukung 

 

Lamaran ditujukan: 
Biro Pengembangan SDM 
Universitas Esa Unggul 
JL. Arjuna Utara No.9, Duri Kepa 
Kebon Jeruk, Jakarta Barat 11510 

 Atau  

email: recruitment@esaunggul.ac.id  

(Tulis subjek sesuai dengan posisi yang akan dilamar) 

Lowongan Ditutup pada tanggal 31 Desember 2017 

mailto:recruitment@esaunggul.ac.id

